Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202605/1315

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Famalicdo (Guarda)
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional,

nos termos do Anexo A que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as seguintes

fungGes e competéncias: Executar continuamente trabalhos de manutengdo dos
espacos verdes dos cemitérios e respetivos espagos envolventes; Limpeza das
vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros; Manutencdo, reparacdo e
substituicdo de mobilidrio urbano instalado no espago publico; Realizagdo de
pequenas reparagdes nos equipamentos urbanos e estabelecimentos de
educacdo; Condugdo de veiculos ligeiros e trator pertencentes a Junta de
Freguesia; Limpeza de caminhos rurais e bermas de estradas usando
equipamento de corte; Exercer as demais tarefas que Ihe forem dadas dentro da
sua categoria funcional, no ambito das atribuigdes e competéncias da Junta de
Freguesia.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizagdo dos membros do Governo Deliberagéo da Junta de Freguesia de Famalicdo de 14 de abril de 2026.

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Largo Prof. Renato, 20 Agibral 6300100 Guarda Guarda
de Famalicao FAMALICAO GRD
(Guarda)
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os/As candidatos/as devem ser detentores/as Carta de Conducdo de Ligeiros das
Categorias “B” e “T"” (trator).

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Junta de Freguesia de Famalicdo
1 275487552
1 2026-05-22
: 2026-06-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 Série n.° 97, Aviso (extrato) n.° 11899/2, 20.05.2026.

¢ AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL AREA DE ATIVIDADE —
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — CANTONEIRO DE LIMPEZA 1 - Para efeitos
do disposto da alinea a) do n.° 1 do art.% 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugada com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, torna-se publico que por deliberacdo da Junta de Freguesia de
Famalicdo, de catorze de abril do ano de dois e mil e vinte e seis, se encontra
aberto pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da data da publicitagdo do
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional (area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais - Cantoneiro de
Limpeza), vago no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Famalicdo, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado. 2 - Local de trabalho: na area da Junta de Freguesia de
Famalicdo. 3 - Caracterizagdo do posto de trabalho - Exercer as atividades
inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do Anexo
A que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Executar
continuamente trabalhos de manutencdo dos espacos verdes dos cemitérios e
respetivos espagos envolventes; Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e
sumidouros; Manutencdo, reparacdo e substituicdo de mobilidrio urbano
instalado no espaco publico; Realizacdo de pequenas reparagdes nos
equipamentos urbanos e estabelecimentos de educagdo; Condugdo de veiculos
ligeiros e trator pertencentes a Junta de Freguesia; Limpeza de caminhos rurais
e bermas de estradas usando equipamento de corte; Exercer as demais tarefas
que Ihe forem dadas dentro da sua categoria funcional, no ambito das
atribuicdes e competéncias da Junta de Freguesia. 3.1. - A descrigdo das funcdes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungbes ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador detenha a qualificacdo adequada e que ndo
impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP. 4 -
Legislacdo aplicavel: O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto



no Codigo do Procedimento Administrativo (doravante designado por CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual;
pela Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada por LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo;
pela Portaria 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.945-A/2024, de 31 de dezembro
que aprova o Orgamento de Estado para 2026 e pelo Decreto-Lei n.°109-
A/2021, de 7 de dezembro, que atualiza a tabela remuneratéria Unica (TRU),
aprovada pela Portaria n.21553-C/2008, de 31 de dezembro. 5 - O
posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigao remuneratoria de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros e
noventa e nove céntimos), a que corresponde a 1.2 posicdo da carreira/categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica. 6 - Requisitos
gerais de admissao legalmente previstos: 6.1. - Os previstos no artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por Convencao Internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 6.2. - HabilitagOes Literdrias exigidas: Os/As candidatos/as
deverdo possuir a escolaridade obrigatoria aferida em funcdo da data de
nascimento, nomeadamente: ? 4.2 ano de escolaridade - Para os/as
candidatos/as nascidos/as até 31.12.1966; ? 6.° ano de escolaridade - Para
os/as candidatos/as nascidos/as entre 01.01.1967 a 31.12.1980; ? 9.° ano de
escolaridade - Para os/as candidatos/as nascidos/as entre 01.01.1981 a
31.12.1994; ? 12.° ano de escolaridade - Para os/as candidatos/as nascidos/as a
partir de 01.01.1995. 6.3. - N&o é possivel a substituigdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional; 6.4. - Outros requisitos: Os/As
candidatos/as devem ser detentores/as Carta de Condugdo de Ligeiros das
Categorias "B" e “T” (trator). 6.5. - Os/as candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 7 - Ambito de recrutamento: 7.1. - De acordo com o n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, podem candidatar-se trabalhadores/as com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 7.2. - Podem,
ainda, candidatar-se trabalhadores/as detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do
artigo 35.° da mesma Lei (trabalhadores/as integrados/as na mesma carreira, a
cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, da Junta
de Freguesia de Famalicdo, de outro 6rgdo ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo e trabalhadores/as integrados/as em outras carreiras).
7.3. - Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento
efetuar-se-a pela ordem prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP (o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos/as
candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos/as restantes candidatos/as). 7.4. - Nos termos da alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 8 - Formalizagao de
candidatura: 8.1. - As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento
de formulario proprio, de utilizacdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica,
em: https://www.jf-famalicaodaserra.pt/ , acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado; b) Fotocopia
legivel do certificado da habilitacdo literaria exigida, com indicagdo da data de
conclusdo; c) Documentos comprovativos das agdes de formagdo, onde constem
a data de realizagdo e respetiva duracdo; d) Para os/as candidatos/as ja
detentores de vinculo de emprego publico: Declaragdo do servigo onde exerce
fungOes publicas reportada ao prazo para apresentacdo de candidaturas, onde
conste a natureza do vinculo juridico de emprego publico, a carreira e categoria
em que se encontra inserido, a descricao das funcdes que exerce, bem como a
indicagdo da avaliagdo do desempenho qualitativa/quantitativa obtida no ultimo
ciclo de avaliagdo. 8.2. - As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de
papel, nos termos do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria, pessoalmente na Junta de
Freguesia de Famalicdo, durante horario de atendimento/funcionamento (9h00
as 12h30 e das 14h00 as 17h30) ou remetidas pelo correio, sob registo, valendo
como data da apresentacdo a da efetivagdo do respetivo registo postal,
acompanhada dos documentos indicados no ponto anterior, para a seguinte
morada: Largo Professor Renato Amilcar Dias de Aimeida, 6300-100 Famalicdo
da Serra. 8.3. - Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 15.° da Portaria, a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os/as candidatos/as a



apresenta-los, determina: a) A exclusdo do/a candidato/a do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao; b) A
impossibilidade de constituicao do vinculo de emprego publico, nos restantes
casos. 9 - Métodos de selecdo e critérios gerais: 9.1. - Quando afastados por
escrito pelos/as candidatos/as que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de
selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: A) Avaliagdo Curricular (AC);
B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); A) Avaliacdo curricular (AC):
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional e a avaliagdo de desempenho. E expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a avaliar. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a. Habilitagdes Académicas -
(HA); Formagdo Profissional — (FP); Experiéncia Profissional — (EP); Avaliacdo de
Desempenho — (AD) De acordo com a seguinte formula: AC= (HA+FP+EP+ AD)
/4 Em que: a) Habilitagdes académicas (HA): serd ponderada a titularidade da
habilitagdo exigivel bem como a posse de habilitagdo de nivel académico
superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo por formacao. - Escolaridade
obrigatdria exigida - 18 Valores; - Habilitagdo Superior a exigida - 20 Valores. b)
Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formagao
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de agGes de formagdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 3 anos. Apenas serdo
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duragdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma: Sem acbes de
formagdo frequentadas ou ndo relacionadas com a area; 10 Valores Participagao
em acoes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total
entre 1 a 10 horas; 12 Valores Participagdo em agdes de formacao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 11 a 20 horas; 14 Valores
Participacdo em acgbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 21 a 30 horas; 16 Valores Participagdo em acdes de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragao total entre 31 a 40
horas; 18 Valores Participagdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto
de trabalho, com duracdo total superior a 40 horas; 20 Valores c) Experiéncia
Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequacao entre as
fungGes/atividades ja exercidas e o contetido funcional do posto de trabalho.
Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, nos seguintes termos: Sem experiéncia profissional 10
Valores Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores Experiéncia profissional = a
1 ano e < a 2 anos 14 Valores Experiéncia profissional = a 2 anos e < a 3 anos
16 Valores Experiéncia profissional = a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores
Experiéncia profissional = a 4 anos 20 Valores Apenas é considerada a
experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular. d) Avaliacdo de
Desempenho (AD) - sera ponderada a avaliagao relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com os seguintes critérios: Avaliacdo de Desempenho Classificagao Inadequado
8 Valores Adequado 12 Valores Relevante 16 Valores Excelente 20 Valores Nota:
A ndo existéncia de avaliagdo de desempenho, sera considerado com 10 Valores.
As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD), integrantes deste método de
selegdo traduzem a importéncia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um,
por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagdo
profissional dos/as candidatos/as na area relativa ao posto de trabalho para que
o procedimento foi aberto. B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -
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Visa obter informagdes comportamentais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo
a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até &s centésimas e resultard da média aritmética simples das
classificagGes obtidas na avaliacdo das competéncias abaixo mencionadas, de
acordo com a seguinte formula: EAC= (a+b+c+d+e+f)/6 a) Realizacdo e
Orientagao para Resultados: Visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais: 1.
Procura atingir os resultados desejados. 2. Realiza com empenho as tarefas que
Ihe sdo distribuidas. 3. Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades. 4. E persistente na resolugao dos problemas e dificuldades.
b) Organizacao e Método de Trabalho: Visa avaliar a capacidade para organizar
as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica. Traduz-se
nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Verifica,
previamente, as condicdes necessarias a realizacdo das tarefas. 2. Segue as
diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo de trabalho.
3. Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios. 4. Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos
produtos e materiais que utiliza. c) Otimizagdo de Recursos: Visa avaliar
capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se
nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Preocupa-se com
0 aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo. 2. Adota procedimentos,
a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de gastos
supérfluos. 3. Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. 4. Zela pela boa
manutengdo e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras
e condigdes de operacionalidade. d) Relacionamento Interpessoal: Visa avaliar a
capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se nomeadamente
nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Tem um trato cordial e afavel
com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo. 2. Trabalha com
pessoas com diferentes carateristicas. 3. Perante conflitos mantém um
comportamento estavel e uma postura profissional. 4. Afirma-se perante os
outros, sem ser autoritario nem agressivo. e) Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades: Visa avaliar a capacidade para lidar com situages de pressao e
com as contrariedades de forma adequada e profissional. Traduz-se
nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Mantém-se
produtivo mesmo em ambiente de pressdo. 2. Perante situacdes dificeis mantém
o controlo emocional e discernimento profissional. 3. Consegue gerir de forma
equilibrada as exigéncias profissionais. 4. Aceita as criticas e contrariedades. f)
Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Visa avaliar a capacidade para
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Traduz-se
nomeadamente nos seguintes indicadores comportamentais: 1. Aplica,
adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho. 2. Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificas da sua area de atividade. 3. Identifica e utiliza os materiais,
instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da sua
atividade. 4. Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo. Cada
competéncia serd valorada nos seguintes termos: 20 Valores O/A candidato/a
evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia. 16 Valores O/A
candidato/a evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia. 12
Valores O/A candidato/a evidencia 2 indicadores comportamentais da
competéncia. 8 Valores O/A candidato/a evidencia apenas 1 indicador
comportamental da competéncia. 4 Valores O/A candidato/a ndo evidencia
indicadores comportamentais da competéncia. 9.2. - Em caso de igualdade de
valoragdo entre os/as candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar serdo
previstos no artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apos aplicagdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.2 Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia “Conhecimentos Especializados e
Experiéncia”. 2.° Candidato/a com a melhor classificacdo obtida na competéncia
“Tolerancia a Pressdo e Contrariedades”. 3.° Candidato/a com a melhor
classificagdo obtida na competéncia “Organizagdo e Método de Trabalho”. 9.3. -
Nos restantes casos e aos excecionados no nimero 9.1, os métodos de selegdo
a utilizar no recrutamento sdo os seguintes: a) Prova Pratica de Conhecimentos
(PPC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP), complementada com o método de selecdo
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC); a) Prova Pratica de



Conhecimentos (PPC): visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua
portuguesa, tal como o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro. A Prova Pratica de Conhecimentos, de
realizagdo individual, serd de natureza oral e pratica, tendo a duracdo maxima de
30 minutos, com o objetivo de avaliar o nivel de conhecimentos e o perfil
adequado as competéncias e fungdes necessarias para o posto de trabalho, bem
como a capacidade para a execucdo pratica das tarefas inerentes ao referido
posto de trabalho. A Prova Pratica de Conhecimentos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, sendo que
os critérios de avaliagdo, do presente método de selegdo, sdo os constantes no
Anexo I — Grelha de Avaliagdo da Prova Prética de Conhecimentos, fazendo parte
integrante da Ata n.°1. b) Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptidGes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo o respetivo resultado
final expresso através das mengoes classificativas de “apto” e “ndo apto”. 10 -
Ponderacdo e valoracdo final: 10.1. - As ponderacGes a utilizar para cada método
de selecdo sdo as seguintes: a) Avaliacdo Curricular — Ponderacdo 70%; b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Ponderacdo 30%; c) Prova Pratica de
Conhecimentos — Ponderagdo 70%; d) Avaliagdo Psicoldgica — Ponderagdo Apto;
10.2. - Valoragao Final (VF): resulta das seguintes férmulas, consoante os
métodos de selecdo aplicados a cada candidato/a: VF = (70% AC) + (30% EAC)
Ou: VF = (70%PPC) + (AP ((Apto)) + (30%EAC) 11 - Os métodos de selecdo
serdo aplicados de forma faseada, sendo o primeiro método aplicado a totalidade
dos/as candidatos/as, e a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a
parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 20 candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacdo, até a satisfagdo das necessidades (artigo 19.° da Portaria
n°.233/2022, de 9 de setembro). 12 - E excluido o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou que tenha obtido um juizo de
Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ou a falta de
comparéncia. 13 - A notificagdo dos/as candidatos/as obedece ao disposto no
Cddigo do Procedimento Administrativo. 14 - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet (artigo 22.° da
Portaria). 15 - Nos termos do artigo 25.° da Portaria n°.233/2022, de 9 de
setembro, a lista de ordenacdo final é notificada aos/as candidatos/as, para
efeitos de audiéncia prévia, e apds homologagdo é a mesma afixada em local
visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu
sitio da internet, sendo ainda publicado por extrato um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo (n.° 4 do artigo
25.9 da Portaria). 16 - Quotas de Emprego: em cumprimento do disposto no n.°
1, do artigo 4.9, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacado
com o n.°2 3 do artigo 3.9 do mesmo diploma, os/as candidatos/as com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia, em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. 17 - Prazo de validade - Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, o procedimento concursal é valido para a
ocupacao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses,
contados da data de homologagao da lista de ordenacao final dos
procedimentos. 18 - Composicao e identificagdo do juri: Presidente — Filipa
Susana Tadeu Almeida Pires, Chefe de Divisao de Ambiente, em comissao de
servico da Camara Municipal da Guarda. Vogais Efetivos: 1.° Vogal Efetivo: Nuno
Miguel Almeida Matos, Técnico Superior da Camara Municipal da Guarda - que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 2.° Vogal Efetivo: Maria
do Carmo da Fonseca Pereira, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda.
Vogais Suplentes: 1.° Vogal Suplente: Paula Sofia Maia Escalda Martins, Técnica
Superior da Camara Municipal da Guarda. 2.° Vogal Suplente: Catarina Sofia
Marques Coimbra, Técnica Superior da Camara Municipal da Guarda. 19 - Em
tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso
rege-se, designadamente, pelas disposicdes constantes da Lei Geral em Fungoes
Publicas (LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Constituicdo da
Repblica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo. 20 - Nos termos
do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no Diario da Republica n.° 77,
2.2 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 21 - A fim de dar cumprimento ao
disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 27 de abril, de 2016, informam-se os/as candidatos/as que os
seus dados pessoais serao tratados pela Junta de Freguesia de Famalicdo, na
qualidade de responsavel pelo tratamento, com a finalidade de recrutamento e
selecdo, nos termos de uma obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo de
18 meses. O/A candidato/a podera exercer o seu direito de acesso, retificacdo,
oposicao e apagamento, dentro dos limites legais. O Presidente da Junta de
Freguesia de Famalicdo Antdnio Manuel Fontes da Costa

Alteragao de Juri
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